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（2019 年 6月現在） 

年月 演題 主催 

2019 年 6 月 働き方改革関連法の概要について 愛媛新聞販売所協同組合 

2019 年 5 月 働き方改革関連法施行を踏まえた労働時間管理について 製造産業技術協同組合 

2019 年 4 月 新入社員研修 愛媛県職業能力開発協会 

2019 年 3 月 働き方改革関連法研修 愛媛県社会保険労務士会 

2019 年 1 月 外国人技能実習生の労務管理と問題点 瀬戸中央テック協同組合 

2019 年 1 月 外国人技能実習生の労務管理と問題点 エスシーケイ異業種経済交流事業協同組合 

平成 30 年 11 月 労働時間管理の重要性について 製造産業技術協同組合 

平成 30 年 10 月 外国人技能実習生の労務管理と問題点 松山市管工事業協同組合 

平成 30 年 5月 働き方改革関連法案の概要について 協同組合愛媛県鐵構工業会 

平成 30 年 5月 働き方改革関連法案の概要について 製造産業技術協同組合 

平成 29 年 11 月 労働時間管理について 製造産業技術協同組合 

平成 29 年 8月 外国人技能実習制度勉強会 愛媛経済同友会 

平成 29 年 8月 職業能力評価基準の活用方法について 

～プラントメンテナンス業 

(公財)えひめ東予産業創造センター 

平成 29 年 7月 「働き方改革」で中小企業経営はこう変わる！ 愛媛県中小企業団体中央会 

平成 29 年 7月 改正個人情報保護法とマイナンバー制度の注意点 愛媛新聞販売所協同組合 

平成 29 年 7月 外部役員及び外部監査人制度における社労士との連携について 愛媛県外国人技能実習生受入組合協議会 

平成 29 年 6月 中小ＩＴ企業経営者のハラスメント防止対策 愛媛ＩＴ技術者協同組合 

平成 29 年 5月 「外国人技能実習生の労務管理～監査結果から」 製造産業技術協同組合 

平成 29 年 4月 新入社員研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 29 年 2月 

・3月 

外国人技能実習生適正受入推進セミナー 

「改正労働法の方向性について」 

愛媛県中小企業団体中央会 

平成 28 年 11 月 労働時間管理研修 

「自ら取り組む働き方改革」 

愛媛新聞社 

平成 28 年 7月 職業能力評価基準活用支援講習 愛媛県職業能力開発協会 

平成 28 年 7月 「建設業の雇用管理完全セミナー」 法人会連合会 

平成 28 年 6月 「介護離職を防ぐために」 某建設事業所 

平成 28 年 6月 「外国人雇用に際しての注意点」 愛媛新聞販売所協同組合 

平成 28 年 5月 「外国人技能実習生の労務管理～監査結果から」 製造産業技術協同組合 

平成 28 年 4月 新入社員研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 28 年 2月 建設業向け「外国人技能実習生の労務管理」 愛媛県中小企業団体中央会 

平成 28 年 2月 介護事業向け「外国人技能実習生の労務管理」 愛媛県中小企業団体中央会 
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平成 28 年 2月 「外国人技能実習制度の問題点」 愛媛県中小企業団体中央会 

平成 27 年 11 月 知っておきたい「伸びる会社の人事労務管理」のはなし 日本政策金融公庫 

平成 27 年 10 月 キャリアコンサルティング講習 愛媛県職業能力開発協会 

平成 27 年 8月 キャリアコンサルティング講習 愛媛県職業能力開発協会 

平成 27 年 5月 「マイナンバー制度について」 愛媛新聞販売所協同組合 

平成 27 年 5月 「外国人技能実習生の労務管理～36 協定と寄宿舎」 製造産業技術協同組合 

平成 27 年 4月 新入社員研修 東レ愛媛工場 

平成 27 年 4月 新入社員研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 27 年 2月 人事評価の進め方 某愛媛県下企業 

平成 27 年 1月 キャリアコンサルティング講習 愛媛県職業能力開発協会 

平成 26 年 11 月 知っておきたい「伸びる会社の人事労務管理」のはなし 日本政策金融公庫 

平成 26 年 10 月 就業規則セミナー 愛媛新聞販売所協同組合 

平成 26 年 10 月 新入社員フォロー研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 26 年 9月 キャリアコンサルティング講習 愛媛県職業能力開発協会 

平成 26 年 9月 年金改正・厚生年金基金 ＴＬＣ 

平成 26 年 4月 新入社員研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 26 年 4月 新入社員研修 東レ愛媛工場 

平成 26 年 3月 「雇用関係助成金について」 愛媛県職業能力開発協会 

平成 26 年 2月 管理監督者向け評価者研修 某情報通信業子会社 

平成 25 年 12 月 「パワハラにならない部下のしかり方」 愛媛県職業能力開発協会 

平成 25 年 11 月 職業能力評価基準活用セミナー 

「人事評価制度の構築と運用（基礎編）」 

愛媛県職業能力開発協会 

平成 25 年 8月  愛媛新聞販売所協同組合 

平成 25 年 4月 新入社員研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 25 年 2月 職務（役割）評価のためのＩＴツール 愛媛県職業能力開発協会 

平成 24 年 11 月 「採用時のミスマッチを防ぐためには」 某生命保険会社主催法人セミナー 

平成 24 年 11 月 「社会保険の適用について」 松山市左官組合 

平成 24 年 11 月 キャリアコンサルティング講習 愛媛県職業能力開発協会 

平成 24 年 9月 「職業能力評価基準の活用方法について」 愛媛県職業能力開発協会 

平成 24 年 8月 「人を雇うときに注意すべき点～労働契約と就業規則」 愛媛新聞販売所協同組合 

平成 24 年 7月 「1年単位の変形労働時間制について」 愛媛県縫製品工業組合 

平成 24 年 4月 「労災保険の基礎知識」 愛媛新聞販売所協同組合 

平成 24 年 4月 新入社員研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 24 年 2月 管理職研修「最近の労働法・ 某製造業企業 
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社会保険関係法の改正動向について」 

平成 24 年 2月 社労士会セミナー 

「今、就業規則の改正で注意すべきこと 

愛媛県社会保険労務士会 

平成 23 年 11 月 新人管理職研修 

「マネジメントの基本と労務管理の基本」 

某製造業企業 

平成 23 年 11 月 「労使トラブルを予防する労働時間管理」 （株）アマノ 

平成 23 年 11 月 キャリアコンサルティング講習 愛媛県職業能力開発協会 

平成 23 年 11 月 第 2回えひめ子育て応援企業セミナー 

「事例から学ぶ！両立支援のススメ！ 

～元気な企業には理由がある～」 

愛媛県法人会連合会 

平成 23 年 11 月 「若手社員育成のための”べからず”集」 松山市管工事業協同組合 

平成 23 年 10 月 「社内コミュニケーションの活性化とモチベーションのアップ」 某企業 

平成 23 年 10 月 新入社員フォロー研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 23 年 9月 「職業能力評価基準の活用方法について」 愛媛県職業能力開発協会 

平成 23 年 7月 「メンタルヘルス」 某製造業企業 

平成 23 年 7月 「トラック事業の労務管理について」 愛媛県トラック運送事業協同組合 

平成 23 年 6月 「労働時間とは」 某製造業企業 

平成 23 年 6月 「自分の将来を考える」 

～キャリアプランニングのすすめ～ 

ジョブカフェ愛 work 

平成 23 年 4月 「社労士業務の今とこれから」 

～日々の活動から思うこと～ 

ＴＬＣ協会 

平成 23 年 4月 新入社員研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 23 年 3月 新入会員研修 愛媛県社会保険労務士会 

平成 23 年 2月 「厳しい経済情勢下における労務管理のポイント」 四国生コンクリート協同組合 

平成 23 年 2月 「従業員をいかに”やる気”にさせるか」 

～モチベーションアップに関する伝統的理論と新しい理論～ 

愛媛県職業能力開発協会 

 

平成 22 年 12 月 「メンタルヘルス」 某製造業企業 

平成 22 年 12 月 「適切な労働時間管理の重要性」 （株）アマノ 

平成 22 年 11 月 建設業雇用管理研修 雇用・能力開発機構 

平成 22 年 11 月 キャリアコンサルティング講習 愛媛県職業能力開発協会 

平成 22 年 10 月 安全研修 愛媛中小建築業協会 

平成 22 年 10 月 新入社員フォロー研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 22 年 9月 「ライフプラン」 某製造業企業 

平成 22 年 9月 「適切な労働時間管理の重要性」 マニュライフ生命保険法人セミナー 
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平成 22 年 9月 第 1回えひめ子育て応援企業セミナー 

「経営戦略としての両立支援 

～やる気を引き出し業績アップ！」 

愛媛県法人会連合会 

平成 22 年 7月 「適切な労働時間管理の重要性」 （株）アマノ 

平成 22 年 7月 適切な労働時間管理の重要性 

～増加する未払残業代訴訟への対応～ 

（株）オービックビジネスコンサルタント 

平成 22 年 6月 コミュニケーション力をアップしよう 愛媛県中小企業団体中央会 

平成 22 年 6月 ワーク・ライフ・バランス研修 

（幹部社員対象、一般社員対象) 

Y 社 

平成22年4月～ 

平成 23 年 3月 

夢を持って生きよう ジョブカフェ愛 work 

中学生フリーター対策支援事業 

平成 22 年 5月 日本 FP 協会継続研修 

「公的医療保険各制度の概要」 

愛媛県ファイナンシャルプランナーズ協会 

平成 22 年 4月 新入社員研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 22 年 3月 新入会員研修 愛媛県社会保険労務士会 

平成22年1月～ 

2 月 

外国人研修・技能実習制度改正研修会 

「技能実習における労働法規実務について」 

愛媛県中小企業団体中央会 

平成 22 年 1月 雇用調整助成金受給対象教育訓練支援 Ｘ社 

平成 21 年 11 月 新型インフルエンザ対策と労務管理 松山商工会議所 

平成 21 年 11 月 キャリア・コンサルティング講習会 （実践レベル） 愛媛県職業能力開発協会 

平成 21 年 10 月 新入社員フォロー研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 21 年 10 月 社労士会セミナー 

あなたの会社の就業規則は万全ですか？ 

愛媛社会保険労務士会 

平成 21 年 10 月 建設業の労務管理 

～建設作業従事者の労働者性判断～ 

ハウスメーカーＡ社 

平成21年7月～ 

8 月 

雇用調整助成金受給対象教育訓練支援 Ｘ社 

平成 21 年 6月 キャリアコンサルティング基礎講習 愛媛県職業能力開発協会 

平成 21 年 6月 安全大会 

～建設業の労務管理上の注意点 

ハウスメーカーＡ社 

平成 21 年 5月 中堅社員研修 

～プロジェクトの進め方～ 

愛媛県職業能力開発協会 

平成 21 年 4月 新入社員研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 21 年 4月 新入社員研修 東レ株式会社愛媛工場 
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平成 21 年 2月 新入会員研修 愛媛県社会保険労務士会 

平成 21 年 1月 IT 企業の労務管理 

～労働者派遣と適正な業務請負とは～ 

愛媛 IT 技術者協同組合 

平成 21 年 1月・ 

2 月・5月 

パートタイマーの就労知識 愛媛高齢・障害者雇用支援協会 

平成 21 年 4月 

～平成22年3月 

夢を持って生きよう ジョブカフェ愛 work 

中学生フリーター対策支援事業 

平成 20 年 12 月 トラブルを防ぐための労働契約のあり方 

～個別労働紛争の未然防止・早期解決のために～ 

愛媛県中小企業団体中央会 

平成 20 年 11 月 高齢者・女性活用セミナー  大西造船関連工業協同組合 

平成 20 年 10 月 新入社員フォロー研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 20 年 7月 コミュニケーション力をアップしよう 愛媛県 経済労働部労政雇用課 

えひめヤングリーダー研修 

平成 20 年 6月 キャリアコンサルティング基礎講習 愛媛県職業能力開発協会 

平成 20 年 5月 パートタイマーとしての就労知識 愛媛高齢・障害者雇用支援協会 

平成 20 年 4月 新入社員研修 東レ株式会社愛媛工場 

平成 20 年 4月 新入社員研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 20 年 3月 パートタイマーとしての就労知識 愛媛高齢・障害者雇用支援協会 

平成20年4月～ 

平成 21 年 3月 

夢を持って生きよう ジョブカフェ愛 work 

中学生フリーター対策支援事業 

平成 20 年 1月 新入会員研修 愛媛県社会保険労務士会 

平成 20 年 1月 パートタイマーとしての就労知識 愛媛高齢・障害者雇用支援協会 

平成 19 年 11 月 パートタイマーとしての就労知識 愛媛高齢・障害者雇用支援協会 

平成 19 年 10 月 新入社員フォロー研修 愛媛県職業能力開発協会 

平成 19 年 9月 パートタイマーとしての就労知識 愛媛高齢・障害者雇用支援協会 

平成 19 年 8月 林業雇用管理者研修会 （財）えひめ農林漁業担い手育成公社 

平成 19 年 7月 労働・社会保険関連法の改正動向について 愛媛県職業能力開発協会 

平成 19 年 7月 キャリアコンサルティング基礎講習 愛媛県職業能力開発協会 

平成 19 年 7月 生涯現役を目指したキャリア設計 愛媛高齢・障害者雇用支援協会 

平成 19 年 5月 パートタイマーとしての就労知識 愛媛高齢・障害者雇用支援協会 

平成19年4月～ 

平成 20 年 3 月 

夢を持って生きよう ジョブカフェ愛 work 

中学生フリーター対策支援事業 

平成 19 年 4月 少子高齢時代の助成金 

労働社会保険関連法の改正動向 

大栄教育システム FP 継続教育セミナー 
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平成 19 年 4月 新入社員研修 東レ株式会社愛媛工場 

平成 19 年 4月 社会人としての心構え 

職場の人間関係とコミュニケーション 

愛媛県職業能力開発協会 

平成 19 年 2月 社労士資格取得研修 愛媛県商工会連合会経営指導員研修 

平成 19 年 2月 有期契約労働者の就業環境の 

改善とトラブルを未然に防止するために 

愛媛県中小企業団体中央会 

平成 19 年 2月 仕事と生活の調和のとれた働き方～ 

弾力的な労働時間の設定に向けて～ 

愛媛県中小企業団体中央会 

平成 19 年 2月 自社の強み・弱みを知る 某民間企業従業員研修 

平成 18 年 9月 事業内職業能力開発計画の策定方法について 愛媛県職業能力開発協会 

平成 18 年 9月 1.もし貴社で個別労働紛争が起こったらどうするか？ 

2.退職金制度変更の留意点 

（労働条件の不利益変更への対応） 

愛媛県職業能力開発協会 

職業能力開発セミナー 

平成 18 年 8月 2007 年問題を考える 愛媛県職業能力開発協会 

平成 18 年 8月 風通しのよい社風が企業を伸ばす～ 

労使コミュニケーション調査からみる従業員満足 

愛媛県ファイナンシャル 

プランナーズ協会 

平成 18 年 7月 キャリア・コンサルティング基礎講習 愛媛県職業能力開発協会 

平成 18 年 4月 ビジネスマナー 愛媛県職業能力開発協会 

新入社員合宿研修 

平成 18 年 4月 団塊の世代を抱える企業の人事・総務・教育担当者が留意すべき

こと 

愛媛県職業能力開発協会 

新入社員合宿研修 

平成 18 年 3月 退職金制度の抱える問題と留意点 ＦＰラボグループ 

平成 17 年 12 月 平成 18 年施行予定の重要法律 愛媛県ファイナンシャル 

プランナーズ協会 

平成 17 年 10 月 ビジネスマナーの実践 愛媛県職業能力開発協会 

新入社員フォロー研修 

平成 17 年 10 月 心を開かせる言葉 今治倫理法人会 

平成 17 年 8月 高年齢者の継続雇用と能力開発 愛媛県職業能力開発協会 

社員教育懇談会 

平成 17 年 7月 高年齢者の継続雇用と能力開発 愛媛県職業能力開発協会 

職業能力開発推進者講習会 

平成 17 年 2月 資格を生かせる仕事に就くには 愛媛県若年者就職支援センター 

（愛ワーク） 

平成 17 年 2月 社労士資格取得研修 愛媛県商工会連合会 



主な講演・セミナー履歴 
社会保険労務士 薦田 勉 
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経営指導員研修 

平成 16 年 10 月 会社経営者と在職老齢年金 愛媛県ファイナンシャル 

プランナーズ協会 

平成 16 年 8月 女性労働者と高齢者の活用 愛媛県紙パルプ工業会 

平成 16 年 7月 労働関係法の改正への対応 愛媛県経営者協会 

平成 16 年 4～5

月 

年金法改正説明会 愛媛銀行 

平成 16 年 2月 パート従業員の待遇のあり方について 愛媛県経営者協会 

平成 15 年 1月 社労士資格取得研修 愛媛県商工会連合会 

経営指導員研修 

 


